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REGIMENTO DO CREA-PE
TITULO |
DO CONSELHO REGIONAL
CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO DO CREA

Art. 1° O Conselho Regional de Engenharia, Arquitee Agronomia do Estado
de Pernambuco — Crea-PE é entidade autarquicasdalifacdo do exercicio e das atividades
profissionais dotada de personalidade juridica deitdl publico, constituindo servico publico
federal, vinculada ao Conselho Federal de EngemhArguitetura e Agronomia - Confea, com
sede e foro na cidade de Recife e jurisdicdo nadesie Pernambuco, instituida pela Resolucéo n. ¢
02, de 23 de abril de 1.934, na forma estabelepala Decreto Federal n® 23.569, de 11 de
dezembro de 1933, e mantida pela Lei n° 5.194,4dde2dezembro de 1966, para exercer papel
institucional de primeira e segunda instanciasmbit de sua jurisdicao.

Art. 2° No desempenho de sua missédo, o Crea é & Gig fiscalizacdo, de
controle, de orientacdo e de aprimoramento do &iere das atividades profissionais da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Gealatp Geografia e da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, no territério de sua {lig&o.

Paragrafo unico. O Crea, para cumprimento de sssamj exerce acoes:

| — promotora de condicdo para o exercicio, parfisealizacdo e para o
aprimoramento das atividades profissionais, podesatoexercida isoladamente ou em conjunto
com o Confea, com os demais Creas, com as entidaddasse de profissionais e as instituicoes de
ensino nele registradas ou com 6rgéos publicosdalitacao;

Il — normativa, baixando atos administrativos ndimaes e fixando procedimentos
para o cumprimento da legislagéo referente ao exere a fiscalizacdo das profissées, no ambito
de sua competéncia;

lll — contenciosa, julgando as demandas instaurashasua jurisdi¢ao;

IV — Gestora de programas sociais, objetivandognate os profissionais do
Sistema Confea/Crea na luta pela inser¢éao sociabpalacao;

V — informativa sobre questdo de interesse pubéco;
VI — administrativa, visando:
a) gerir seus recursos e patrimonio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas ativislads termos da legislacao
federal, das resolucdes, das decisdes normatidas decisdes plenarias baixadas pelo
Confea.

Art. 3° Para o desenvolvimento de suas acbes, @ @reorganizado,
administrativamente, em estrutura basica, estrateisuporte e estrutura auxiliar.



CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CREA
Art. 4° Compete ao Crea:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federa, r@solucdes, as decisdes
normativas, as decisbes plenarias baixadas pelofe@€oros atos normativos e o0s atos
administrativos baixados pelo Crea;

Il — apresentar ao Confea proposta de resoluc@&@dedsao normativa;

lll — baixar atos normativos destinados a detalhaspecificar e a esclarecer, no
ambito de sua jurisdicdo, as disposi¢cOes contidagesolucdes e nas decisdes normativas baixada
pelo Confea;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser endzadm ao Confea para
homologacéao;

V — elaborar proposta de renovacao do terco d€kmario a ser encaminhada ao
Confea para aprovacao;

VI — instituir cAmara especializada,
VII - instituir grupo de trabalho ou comissdo ematar permanente ou especial;

VIII — organizar o sistema de fiscalizagdo do ebaocdas profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

IX — instituir inspetoria;
X — instituir 6rgdo administrativo de carater cdtiga no ambito das inspetorias;

XI — promover a unidade de acdo entre os Orgdosimpegram o Sistema
ConfealCrea,

XII — manterintercambio com outros Creas, visando a troca fdenmacdes sobre
seus objetivos comuns e uniformizacéo de procedosgen

XIll — analisar e julgar, em primeira instancia,fe® de pessoas fisicas e
juridicas, no ambito de suas atribuicdes;

XIV — analisar e julgar, em segunda instancia, r&xsl de pessoas fisicas e
juridicas sobre registros, decisdes e penalidadag)dos das Camaras Especializadas, no ambitc
de suas atribuicdes;

XV — encaminhar ao Confea, para julgamento em altinstancia, recursos de
pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos tiesggurocessos;

XVI — analisar demais assuntos relativos ao exierclas profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

XVII — anular qualquer de seus atos que néo estinete acordo com a legislacéo
em vigor;

XVIII — deliberar sobre assuntos administrativoslee interesse geral, e sobre
casos comuns a duas ou mais profissdes, no antbstema Confea/Crea;

XIX — apreciar os requerimentos e processos destregde profissional e de
pessoa juridica,

XX — receber os pedidos de registro de obras itiegés concernentes as
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Cre@m #caminhados ao Confea para analise;



XXI — organizar e manter atualizados os registresedtidades de classe e de
instituicdes de ensino, para fins de representagdorea,

XXIlI — manter atualizado o cadastro de cargos &udebes dos servi¢os estatais,
paraestatais, autarquicos e de economia mistaadpissdicdo, para cujo exercicio seja necessario
o desempenho das atividades da Engenharia, datéta, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia ou da Meteorologia, em seus niveis médsnperior, a ser encaminhado ao Confea,
anualmente, para publicagao;

XXIII — manter atualizados os cadastros de titulites,cursos e de escolas de
ensino médio e superior, de profissionais e deopssgiridicas registrados em sua jurisdicdo a
serem encaminhados ao Confea, anualmente, paiagnéd;

XXIV — publicar relatérios de seus trabalhos e gatade pessoas juridicas e de
profissionais registrados;

XXV — unificar jurisprudéncia e procedimentos daswamaras especializadas,
quando divergentes;

XXVI — registrar tabela basica de honorarios psifisais elaborada por entidade
de classe;

XXVII — organizar e realizar o Congresso EstadwaPdofissionais - CEP;

XXVIII - promover, junto aos poderes publicos etitscdes da sociedade civil,
estudos e encaminhamento de solu¢cdes de problesfesonados as &reas de atuacdo das
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXIX — promover estudos, campanhas de valorizagatigsional e medidas que
objetivem o aperfeicoamento técnico e culturalgladissionais registrados no Crea,;

XXX — promover, por ocasido da renovacédo do te®lnario, capacitacdo em
legislacao profissional dos conselheiros regiomaicados para o Plenario do Crea,;

XXXI — orientar e dirimir davidas, suscitadas nolkAto de sua jurisdi¢cdo, sobre a
aplicacao da legislacéo profissional,

XXXII — elaborar, anualmente, seu orcamento a seaminhado ao Confea para
homologacéao;

XXXIII — elaborar seu balancete de receitas e despea ser encaminhado ao
Confea;

XXXIV — adquirir, onerar ou executar obra, servigoclusive de publicidade,
compra, alienacao e locacéo de acordo com a legskm vigor;

XXXV — celebrar convénios com 0Orgdos publicos evguds, instituicbes da
sociedade civil, entidades de classe e instituigéesnsino;

XXXVI — homenagear, de acordo com normas e criééastabelecidos em ato
normativo proprio homologado pelo Confea, instéioicde ensino, entidade de classe, pessoe
juridica, pessoa fisica ou profissional de suasglicBo, que tenha contribuido para o
desenvolvimento tecnolégico do pais, para o deseinvento de atividades do Sistema
Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercidé@dung Crea;

XXXVII - organizar e manter o registro de autor@grojetos e planos, bem como
de anotacdo de responsabilidade técnica, tendo ista @ fornecimento aos interessados de
certiddes de acervo técnico e salvaguarda dogatireutorais dos profissionais que o desejarem; e

XXXVIII — instituir o Plano de A¢bes EstratégicaoePlano Anual de Trabalho
do Crea.



TiTULO Il
DA ESTRUTURA BASICA
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Art. 5° A estruturabdsica € responsavel pela criagdo de condi¢cdes @ara
desempenho integrado e sistematico das finalidddeSonselho Regional, sendo composta por
orgéos de carater decisorio ou executivo, comperetul

| — Plenario;
Il — Camaras Especializadas;
lll — Presidéncia;
IV — Diretoria; e
V — Inspetoria.
CAPITULO |
DO PLENARIO
Secéao |
Da Finalidade e da Composicéo do Plenario

Art. 6° O Plenério do Crea é o 6rgao colegiadosdeim da estruturbasica que
tem por finalidade decidir os assuntos relacionadescompeténcias do Conselho Regional,
constituindo a segunda instancia de julgamentommoité de sua jurisdicdo, ressalvado o caso de
foro privilegiado.

Art. 7° O Plenario do Crea é constituido por unsigente e por conselheiros
regionais, brasileiros, diplomados nas areas deeifragia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia, obedexsisguinte composicao:

| - um presidente;

Il — um representante por grupo profissional dadahgria, da Arquitetura e da
Agronomia, de cada instituicdo de ensino supergistrada no Crea e com sede na jurisdicao,
desde que esta mantenha curso na area de cada wrugdos profissionais;

lll — representantes das entidades de classe dissiwoais de nivel superior
registradas no Crea e com sede na jurisdicdo, wssetp o minimo de um representante por
entidade, segundo critérios de proporcionalidatkbetecidos em resolucéo especifica; e

IV — um representante de entidade de classe désgimfais de nivel médio
registrada no Crea e com sede na jurisdicdo, poaicespecializada, observando que ao meno:s
um destes exerca docéncia, segundo critérios éstatms em resolucdo especifica.

Art. 8° O Plenario do Crea tem sua composicao @@vem um terco
anualmente.

Secéo ll
Da Competéncia do Plenario
Art. 9° Compete privativamente ao Plenario:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo federa, rasolucdes, as decisdes
normativas e as decisdes plenarias baixadas peltfe&€oos atos normativos e o0s atos
administrativos baixados pelo Crea;

Il — aprovar proposta de resolucdo e de decisamatora a ser encaminhada ao
Confea;

lIl - aprovar atos normativos;



IV — aprovar o Regimento do Crea e suas alteragd®srem encaminhados ao
Confea para homologacéao;

V — apreciar e decidir pedidos de registro de aded de classe e de instituicoes
de ensino, para fins de representacao no Crea&ia sgcaminhados ao Confea para homologacao;

VI — estabelecer o niumero de conselheiros regiprepsesentantes das entidades
de classe das diferentes modalidades profissionais;

VII — aprovar anualmente a proposta de renovacéergo a ser encaminhada ao
Confea para aprovacao;

VIII — aprovar a instituicdo e a composi¢cdo de aanespecializada de acordo
com a legislacdo em vigor;

IX — eleger, dentre seus membros, representantssddmais modalidades
profissionais para compor cada canmespecializada;

X — decidir os casos de divergéncia entre camspacializada;

Xl — instituir e aprovar a composicdo de comiss&on@anente, de comissao
especial e de grupo de trabalho;

XIlI — aprovar a instituicdo de inspetorias;
Xl — deliberar sobre assuntos constantes da pitas sessoes;

XIV — determinar quando a decisdo do Plenario dmratomada por escrutinio
secreto;

XV — apreciar e decidir assunto de competéncia @mdfio aprovadoad
referendum pelo presidente do Crea;

XVI — decidir assunto encaminhado pelo presidentpar conselheiroegional;

XVIlI — apreciar e decidir, em grau de recurso, peso de imposicdo de
penalidade;

) XVIII — apreciar e decidir, em grau de recurso,gasso de infracdo ao Codigo de
Etica Profissional;

XIX — apreciar, decidir ou dirimir questdes relasva modalidade profissional
gue ndo possua camaspecializada;

XX — apreciar e decidir pedido de registro de mtinal diplomado por
instituicdo de ensino estrangeira a ser encamindadonfea para homologacéo;

XXI — apreciar, ouvida a camara especializada coempe, o registro de tabela
basica de honorarios profissionais elaborada pidagte de classe;

XXII — decidir a aplicacdo da renda liquida do Qpeaveniente da arrecadacgéo de
multas, em medidas que objetivem o aperfeicoamigetuco e cultural das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

XXIII — apreciar o orcamento do Crea a ser encaadphao Confea para
homologacéo;

XXIV — apreciar e decidir proposta de revisdo dgaarento, abertura de créditos
suplementares e transferéncia de recursos;

XXV — apreciar, ouvida a Comissdo de Orcamento mdda de Contas, os
balancetes mensais e a prestacao de contas aserati@caminhada ao Confea para aprovacao;

XXVI —homologar celebracéo de convénio com entddel classe;



XXVII — autorizar o presidente a adquirir, oneraalienar bens moveis e imoéveis
integrantes do patriménio do Crea;

XXVIIl — apreciar as razdes de suspensédo de degkdAtaria apresentadas pelo
presidente;

XXIX — tomar conhecimento de declaracdo de impedimede conselheiro
regional, quando de relato de processo, dossiéatagolo em sesséo plenaria;

XXX - tomar conhecimento de licenciamento de cdmseb regional apresentado
pelo presidente;

XXXI — deliberar sobre licenciamento do presidente;

XXXII - apreciar indicagdo de instituicdo de ensime entidade de classe, de
pessoa fisica ou de profissional a ser galardoatio@rea;

XXXIII — eleger um representante para a Coorderiad@egional da Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea-PE;

XXXIV — homologar a indicacdo do coordenador da ideoadoria Regional da
Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-PE;

XXXV — decidir sobre proposicao de cassacéo de atande presidente do Crea
ou de conselheiro regional com o voto de, no minidois tercos dos membros do Plenéario, em
caso de condenacdo em processo éetico ou em irmadrtinistrativo interno a ser encaminhada ao
Confea para apreciacdo e decisao;

XXXVI — cumprir e fazer cumprir as disposicoes @églegimento;

XXXVIlI — resolver os casos omissos deste Regimentamo que couber, da
legislacdo em vigor, por maioria absoluta;

XXXVIII — apreciar e verificar o cumprimento do BRla Anual de Trabalho do
Crea;

XXXIX - empossar o presidente do Crea, em sesgdeced, eleito nos termos da
Lei n°® 8.195, de 26 de junho de 1991; e

XLl - apreciar atos administrativos da competénd@ presidente, quando
solicitado, através de requerimento assinado p@riaalos conselheiros.

Art. 10. O Plenéario do Crea manifesta-se sobreragsude sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie DecisdaoaRkeronforme Modelo + Decisdo Plenaria
PL/PE, apresentado no anexo deste Regimento.

Secéo Il
Da Organizacao da Sesséo Plenéaria
Art. 11. O Crea realiza sessfes plenarias ordmarextraordinarias.

Art. 12. A sesséo plenaria é realizada na sederda Qu, excepcionalmente, em
outra localidade, mediante deciséo do Plenario.

Art. 13. As sessdeplendriasordinarias sédo realizadas, preferencialmente, uma
vez por més na primeira quinzena, em numero definalcalendario anual.

Paragrafo unico. O calendario anual contendo assdid realizacdo das sessfes
plenarias ordinarias é aprovado pelo Plenario é&@ @a primeira sessftenariaordinaria do ano.

Art. 14. A convocagdo da sessplenariaordinaria deve ser encaminhada ao
conselheiraegional com antecedéncia minima de sete diasaleealizacao.



Art. 15. A pauta da sess@tenariaordinaria deve ser encaminhada ao conselheiro
regional para conhecimento com antecedéncia midevsete dias.

Art. 16. A sessdao plenaria extraordinaria é redizanediante justificativa e pauta
predefinida, dentro do periodo de cinco dias cardath data da convocacédo, salvo em caso de
apreciacdo de matéria eleitoral.

Paragrafo Unico. A sessdo plenaria extraordinaddepser convocada pelo
presidente do Crea ou por dois ter¢cos dos memior&$ethario, mediante requerimento justificado.

Art. 17. A pauta da sess@dtenariaextraordinaria € encaminhada ao conselheiro
regional para conhecimento, juntamente com a c@QAIC

Secéo IV
Da Ordem dos Trabalhos da Sesséao Plenaria

Art. 18. As sess0Oes plenarias sao dirigidas por M@sa Diretora composta pelo
presidente e pelo 1° diretor-administrativo.

Art. 19. Os trabalhos da Mesa Diretora sdo conaszolo presidente.

Art. 20. O quorum para instalagdo e funcionamento da sesséo pleméadgaal
também devera ser verificado sempre que houverc&otacorresponde ao numero inteiro
imediatamente superior & metade da composicaoah@iRb.

Art. 21. A ordem dos trabalhos do Plenario obedeseguinte sequéncia:
| — verificagdo dayuorum;

Il — discussao e aprovacao da ata da sessao plemerior;

lIl — leitura de extrato de correspondéncias redabe expedidas;

IV — ordem do dia; e

V — comunicados.

8§ 1° A ordem dos trabalhos pode ser alterada quhodeer matéria urgente ou
requerimento justificado acatado pelo Plenariosap@erificacdo dguorum.

§ 2° Nas sessoes plenarias solenes, o Hino NaceomalHino do Estado de
Pernambuco, serdo executados.

Art. 22. Os assuntos apreciados pelo Plenario sEgistrados em ata
circunstanciada que, apés lida e aprovada, € dssimelo presidente e pelo 1° diretor-
administrativo.

Art. 23. Qualquer Conselheiro Regional pode pegtificacao de ata, por escrito,
guando da sua discussao, conforme modele R&tificacdo de Ata de Sesséo Plenaria, apresentad
no anexo deste Regimento.

Paragrafo unico. A retificacdo deve constar da naesta, sempre que possivel.

Art. 24. Qualquer conselheiro regional pode aprtsecomunicado conforme
modelo VII- Comunicado, apresentado no anexo deste Regimento.

Art. 25. A ordem do dia destina-se a apreciacdoadssintos em pauta e consta
de:

| — relato de processos; e
Il — discussao dos assuntos de interesse geral.
Paragrafo Unico. Durante o relato de processo e&@opermitido aparte.
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Art. 26. Iniciada a apreciagdo dos assuntos cotestada ordem do dia, o
presidente abre a discussao, que obedece as ssg@gtas:

| — o0 presidente concede a palavra a quem solicitar

Il — cadaconselheiraregional pode fazer uso da palavra por duas veda® |
matéria em debate, pelo tempo de trés minutos,\@aa

lll — o relator tem o direito de fazer uso da pedaguando houver interpelacéo ou
contestagao, antes de encerrada a discussao;

IV - o conselheiro regional com a palavra pode edec aparte, que € descontado
do seu tempo; e

V — qualquer conselheiro regional que ndo for menda camara especializada
gue julgou em primeira instancia o processo, oiflogs o protocolo pode obter vista até em
segunda discusséao.

Art. 27. O conselheiro relator que pediu vista del®igatoriamente, devolver o
processo, 0 dossié ou o0 protocolo na mesma sesséia sessao plenaria ordinaria subsequente
acompanhado de relatério e voto fundamentado dd@ee vista conforme modelo VIRelatorio
e Voto Fundamentado, apresentado no anexo desi@éteg.

§ 1° O relatério e voto fundamentado de vista teioridade na apreciacdo pelo
Plenario em relacéo ao relatorio e voto fundamengauderior.

8 2° Caso o conselheiro relator que pediu vistaagiesente o relatério e voto
fundamentado no prazo estabelecidaaymut deste artigo, deve manifestar suas razdes potescri
estas, obrigatoriamente, fardo parte dos autogudsera dado conhecimento ao Plenario.

§ 3° Caso as razdes apresentadas pelo conselbkitor rque pediu vista ndo
sejam acatadas pelo Plenario, o conselheiro setdicado pela Presidéncia a devolver,
imediatamente, 0 processo, 0 dossié ou o protopala, apreciacdo do relato anterior.

§ 4° Durante sessgendriaextraordinaria, os pedidos de vista serdo concsdido
para analise do processo, do dossié ou do protopototempo determinado, visando apreciar e
decidir as matérias no decorrer da sesséo.

§ 5° Durante sessdtenariaordinaria, quando da apreciagdo de matérias urgente
ou cuja tramitacdo estd vinculada a prazos estipsleos pedidos de vista serdo concedidos pare
analise do processo, do dossié ou do protocolotgmapo determinado, visando apreciar e decidir
as matérias no decorrer da sessao e cumprir osspeatabelecidos.

Art. 28. A questéao de ordem é levantada exclusivéengobre matéria regimental
e tem preferéncia na sessao plenaria, devenddrseidd pelo presidente.

Art. 29. Encerrada a discussdo, 0 presidente apeeseroposta de
encaminhamento do tema para votacao.

8§ 1° Iniciado o processo de votagdo ndo sera pdamtanifestacao.

8 2° O Plenario decide por maioria simples dosgmtes, salvo nos casos em que
este Regimento exigir diferentemente, confirmarglarges o quorum para o seu funcionamento.

8 3° Em caso de empate, cabe ao presidente profesio de qualidade.

8 4° Apurados os votos, o0 presidente proclama utae®, que constara da ata e
da decisédo plenaria.

Art. 30. Somente o conselheiro regional que divedtgidecisdo do Plenario pode
apresentar declaracdo de voto por escrito, a quedtara da ata e da decisdo plenaria conforme
Modelo VIII - Declaracao de Voto, apresentado no anexo degismBeo.
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Art. 31. A decisdo exarada pelo Plenario é assimeaa presidente, no prazo
maximo de quinze dias.

Art. 32. O presidente do Crea pode, excepcionakmesuspender decisdao do
Plenario, mediante apresentacéo de razdes quicprstio ato de suspensao.

§ 1° O ato de suspenséo vigorard até a apreciagoaddes da suspensao na
sessao plenaria ordinaria subsequente ou extraoi@irconvocada especificamente para fins de
analise da deciséo.

§ 2° No caso de o Plenario n&do acolher as razossspenséo, a decisdo entra em
vigor imediatamente, ficando responséaveis pelogosfela decisdo os conselheiros regionais que
votaram contrariamente as razdes da suspensao.

Art. 33. Da decisdo do Plenario do Crea cabe recars Confea pela parte
legitimamente interessada, com efeito suspensivo, prazo de sessenta dias contado do
recebimento da notificacao pela parte interessada.

Paragrafo unico. No caso de decisdo do Plenamdivela cassacdo de mandato
de presidente ou de conselheiro regional, cabese@o Confea pela parte interessada, que poder:
ser recebido apenas com efeito devolutivo, se haazées relevantes para tanto.

Art. 34. Todo assunto que depende de decisado da@fieé analisado e relatado
previamente pela Diretoria, por camara especiadizg@dr comissdo ou por conselheiro relator
designado pela Presidéncia.

Paragrafo unico. Excecdo se faz aos seguintes tassuique devem ser
encaminhados diretamente ao Plenario:

| - propostade presidenteu da Diretoria; e
Il - casos de urgéncia encaminhados pela Presalénci
SecaoV
Do Conselheiro Regional

Art. 35. O conselheiro regional € o profissionabihtado de acordo com a
legislacdo em vigor, registrado no Crea, represédtde entidades de classe ou de instituicbes de
ensino superior dos grupos profissionais da Engenlta Arquitetura e da Agronomia.

Art. 36. O conselheiraregional tem como atribuicdo especifica apreciar os
assuntos inerentes a fiscalizacéo e ao aprimorandengxercicio profissional, objetivando a defesa
da sociedade.

Art. 37. O conselheiroegional e seu suplente tomam posse perante aengsi
do Crea, na primeira sesgélenariaordinaria do periodo de mandato para o qual folaitos.

8§ 1° Excepcionalmente, o conselheaiegional e seu suplente podem tomar posse
administrativa perante o presidente a partir dgirio dia do periodo de mandato para o qual
foram eleitos.

8 2° O termo de posse, lavrado em livro préoprioyedser assinado pelo
presidente, pelo conselheiro regional e por selestg

Art. 38. O exercicio da funcdo de conselheiro negli@ gratuito e honorifico.

Art. 39. O periodo de mandato de conselheiro regitem duracdo de trés anos,
iniciando-se no primeiro dia do primeiro ano e era@o-se no Ultimo dia do ultimo ano do
mandato para o qual foi eleito.

8 1° O periodo de mandato de conselheiro regiardé ger reduzido para um ou
dois anos, visando atender a renovacao anual gimderPlenario.
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8 2° Quando o periodo de mandato de conselheiionadgfor reduzido por
deciséo do Plenario do Crea, este sera contado perfaxlo integral de mandato.

Art. 40. E vedado ao profissional ocupar o cargeateselheiro regional no Crea
por mais de dois periodos sucessivos.

8§ 1° O disposto noaput deste artigo aplica-se também ao conselheiro rabion
que exercer a funcao eletiva de representanteati@fb do Crea nas camaras especializadas.

8 2° Caracteriza-se como quebra de sucessividageaddatos, o intersticio de
um ano para conselheiro regional e para repredentdo Plenario do Crea nas camaras
especializadas, periodo equivalente a renovacéercom do Plenério do Crea.

Art. 41. E vedado ao profissional retornar ao Riendo Crea como suplente de
conselheiro regional apés dois mandatos sucesswo® conselheiro regional, sem observar o
intersticio legal previsto.

Art. 42. O conselheiro regional pode licenciar-seedrante comunicagéo
formalizada junto a Presidéncia.

Art. 43. O conselheiro regional impedido de ater@deonvocacédo para participar
de sessao plenaria, de reunido, de missédo ou deoaleinteresse do Crea deve comunicar o fato a
Presidéncia.

Art. 44. O conselheiro regional € substituido em faita, impedimento, licenca
ou renuncia por seu suplente.

8§ 1° O suplente de conselheiro deve pertencer amaewmodalidade do
conselheiro regional.

8§ 2° O suplente exerce as competéncias de comselfegional, quando em
exercicio.

Art. 45. E vedada a convocacdo, a designacdo art@ipacdo de suplente de
conselheiro regional em sesséo plenéaria, em reuamanissdo ou em evento de interesse do Crea
guando o conselheiro regional estiver no exerdaiuncéo.

Paragrafo unico. O suplente de conselheiro regipnde comparecer a sessao
plenaria, a reunido, a missao ou a evento de gger@o Crea, Unica e exclusivamente, na condi¢ac
de profissional.

Art. 46. O conselheiro regional que durante um faftar, sem licenca prévia, a
seis sessOes, consecutivas ou ndo, perde automatitsao mandato, passando este a ser exercid
por seu suplente em carater definitivo.

8 1° Para efeito do disposto maput deste artigo, o periodo de um ano
compreende os ultimos doze meses de mandato eoengedo conselheiro regional contados da
data de verificagcéo pelo Crea.

§ 2° As sessdes de que tratecaput deste artigo compreendem as reunides
plenarias e de camaras especializadas, ordinaegesamrdinarias.

Art. 47. A complementacdo de mandato de conselhegional pelo suplente, em
carater permanente, € considerada efetivo exembécinandato.

Art. 48. Ao conselheiro regional e ao seu suplénteedado acumular cargo ou
funcdo, com ou sem remuneracdo, no Confea, no Gaseklutua ou na Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea-PE.

Art. 49. Compete ao conselheiro regional:
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| — cumprir a legislacao federal, as resolu¢cbesleassdes normativas, as decisdes
plenarias baixadas pelo Confea, os atos normato®stos administrativos baixados pelo Crea e
este Regimento;

Il — acompanhar a execug¢do do orgamento;
lll — integrar e participar das atividades do Pfena

IV — integrar e participar das atividades da canesggecializada correspondente a
sua modalidade profissional,

V — representar os demais grupos profissionais ean ceimara especializada
guando designado pelo Plenario;

VI — participar da Diretoria, de comissdo permaeaemi especial, de grupo de
trabalho, de representacéo e de evento de intetesSeea, quando eleito ou designado;

VIl — manifestar-se e votar em Plenario, em canespecializada e, quando
membro, na Diretoria, em comissdo permanente aecegdpe em grupo de trabalho;

VIll — comunicar a Presidéncia seu impedimento epmmarecer a SesSao
plenaria, a reunidao, a missdo ou a evento paraloegteja convocado;

IX — comunicar a Presidéncia seu licenciamento;

X — dar-se por impedido na apreciacao de procekssié ou protocolo em que
seja parte direta ou indiretamente interessada,;
Xl — analisar e relatar processo, dossié ou prédocpe |Ihe tenha sido

distribuido, apresentando relatério e voto fundaawm de forma clara, concisa, objetiva e
legalmente fundamentada;

XIlI — pedir e obter vista de processo, dossié aiogplo em tramitacdo no Crea,
nas condi¢cdes previstas neste Regimento;

XIIl — votar e ser votado nas elei¢cdes realizadagimbito do Plenario do Crea,
das camaras especializadas e, quando membro, m&sdes e de grupo de trabalho; e

XIV — cumprir o Plano de Acles Estratégicas e m®lAnual de Trabalho do
Crea.

Art. 50. O conselheiro regional que exercer a fongér periodo de tempo néo
inferior a dois tergos do respectivo mandato fasag Certificado de Servico Relevante Prestado a
Nacao expedido pelo Confea.

CAPITULO Il
DA CAMARA ESPECIALIZADA
Secéao |
Da Finalidade e da Composi¢cao da Camara Especialida

Art. 51. A camara especializada € o 6rgédo decistmi@strutura basica do Crea
que tem por finalidade apreciar e decidir os assun¢lacionados a fiscalizacdo do exercicio
profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoémnelas atividades do Conselho Regional,
constituindo a primeira instancia de julgamentcanbito de sua jurisdi¢cdo, ressalvado o caso de
foro privilegiado.

Art. 52. O Plenario pode instituir camaras espeddhs, respeitada a
regulamentacao estabelecida na legislagao em vigor.
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Art. 53. As camaras especializadas sédo constituidaprimeira sesséo plenaria
ordinaria do ano, de acordo com a proposta de emdovdo terco do Plenario aprovada pelo
Confea.

Art. 54. A camara especializada € composta porniamo, trés conselheiros
regionais da mesma modalidade profissional.

Paragrafo unico. Em cada camara especializada &havermembro eleito pelo
Plenario, representando as demais modalidadesgimfais.

Secéo ll
Da Coordenacao da Camara Especializada

Art. 55. Os trabalhos da camara especializada@dduzidos por um coordenador
e por um coordenador-adjunto.

Art. 56. O coordenador e o coordenador-adjunto edéwos pelos membros da
respectiva camara especializada, sendo permitidalmica reelei¢ao.

§ 1° Os candidatos formardo chapas de candidafuieas, sendo eleita aquela
gue obtiver a maioria simples dos votos.

§ 2° A eleicdo podera ocorrer em escrutinio abeutéechado, mediante deciséo
da maioria simples dos presentes.

8§ 3° No caso de empate serd vencedora a chapaveuecamo candidato a
coordenador o conselheiro mais idoso.

Art. 57. O periodo de mandato de coordenador eodedenador-adjunto tem
duracdo de um ano, iniciando-se na reunido delagéia da cAmara especializada e encerrando-st
na reunido de instalacdo da camara do ano segressalvado o caso de conclusdo de mandato d
conselheiro regional neste periodo.

Art. 58. Compete ao coordenador de camara espedati

| — responsabilizar-se pelas atividades da cansracalizada junto ao Plenario
do Crea;

Il — manter o Plenéario informado dos trabalhos deskidos;

[l — propor o plano de trabalho a ser submetidapéeciacdo da Diretoria,
incluindo metas, acdes, calendario, cronogramaxdeugdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano anual de tfaba

V — diligenciar junto a Diretoria para o atendintedas necessidades da camara
especializada, visando a execuc¢éo de seus trabalhos

VI — representar o Crea em eventos relacionadoatiaislades especificas da
camara especializada, sempre que for delegadppesaente;

VIl — propor a Diretoria a instituicdo de gruposrtieos para o estudo de assuntos
de competéncia da camara especializada;

VIl — convocar e coordenar as reunides;

IX — distribuir processo a conselheiro para relsto ambito da céamara
especializada;

X — proferir voto de qualidade, em caso de empate;

Xl — representar a camara especializada nas reurdée Coordenadoria de
Camaras Especializadas dos Creas; e
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XII' — Supervisionar o desenvolvimento dos projets Plano de Acgbes
Estratégicas do Crea sob a responsabilidade dé&uara Especializada.

Art. 59. O coordenador € substituido na sua fattggedimento, licengca ou
renuncia pelo coordenador-adjunto.

Paragrafo unico. No caso de renuncia ou de liceinceoordenador por periodo
superior a quatro meses, o coordenador-adjunto aesemir em carater definitivo a coordenacao
da camara especializada.

Art. 60. O coordenador-adjunto é substituido nafalia, impedimento ou licenca
por periodo inferior a quatro meses pelo consalhegional mais idoso, membro da camara
especializada.

Paragrafo unico. No caso de renuncia ou de licelogeoordenador-adjunto por
periodo superior a quatro meses, a camara espadalelege substituto entre seus membros par:
exercer a fungao.

Secéo Il
Da Competéncia da Camara Especializada
61. Compete a camara especializada:

| - elaborar as normas para a fiscalizacdo dasectisps modalidades
profissionais;

Il — elaborar e supervisionar o seu plano de fizagfio;

Il — providenciar encaminhamento de pedido degéiicia formulado por
conselheiro relator;

IV — julgar as infracdes as Leis nos 5.194, de 1866496, de 7 de dezembro de
1977, no ambito de sua competéncia profissionaafpa,;

V - julgar as infragdes ao Codigo de Etica Prodisal;
VI - aplicar as penalidades previstas em lei;

VIl - apreciar pedido de registro de profissiomld,pessoa juridica, de entidade de
classe e de instituicdo de ensino no ambito der@siConfea/Crea;

VIl — apreciar e encaminhar ao Plenario, devidamerlatado, o processo de
registro de profissional graduado em instituicA@uigno estrangeira;

IX - apreciar o assunto de interesse comum a dwasnais modalidades
profissionais a ser encaminhado ao Plenario paiiadte

X — apreciar tabela basica de honorarios, elabopadaentidade de classe para
fins de registro no Crea, a ser encaminhada a@ftepara apreciagao;

Xl — apreciar assunto pertinente a legislacdo gsmfhal encaminhado por
entidade de classe ou por instituicdo de ensino;

XIlI — propor calendario de reunides ordinariasraeseaminhado a Diretoria para
aprovacgao;

XIll — propor ao Plenario do Crea a instituicdo gieipo de trabalho ou de
comissao especial; e

XIV — propor assunto de sua competéncia a Cooradei@addle Céamaras
Especializadas dos Creas.

Art. 62. A camara especializada manifesta-se satsentos de sua competéncia
mediante atos administrativos das espécies De@&3PE e Deliberagdo conforme modelo Il —
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Decisdao de Céamara Especializada e modelo IV — Baldgdo, apresentados no anexo deste
Regimento.

Secao IV
Da Organizacédo e da Ordem dos Trabalhos da Reuni&ta Camara Especializada

Art. 63. A camara especializada desenvolve suaglaties por meio de reunides
ordinarias e extraordinarias realizadas, prefeadmente, na sede do Crea.

Art. 64. As reunides ordinarias sao previamenteszgoadas conforme calendario
aprovado pela Diretoria e homologado pelo Plerdui€rea.

Paragrafo Unico. As alteragBes no calendério deides ordinérias sdo aprovadas
pela Presidéncia.

Art. 65. A convocagdo de reunido ordinaria € ennhada aos membros da
camara especializada com antecedéncia minima de&lidai.

Paragrafo unico. O membro da camara especialinapedido de comparecer a
reunido deve comunicar o fato a coordenacéo coeteaéncia, do que sera dado conhecimento a
Presidéncia.

Art. 66. A reunido extraordinaria é convocada melordenador, ap0s autorizacao
da Presidéncia, mediante justificativa e pautagdneida.

Art. 67. A pauta da reunido de camara especialigaglacaminhada aos membros
para conhecimento, juntamente com a convocacao.

Art. 68. O quorum para instalacdo e para funcionamento de reuniacadera
especializada, que devera ser verificado sempréouser votagcdo, corresponde ao numero inteiro
imediatamente superior a metade da composicaondaraa

Art. 69. A ordem dos trabalhos das reunifes de wmspecializada obedece a
seguinte sequéncia:

| — verificagdo dayuorum;

Il — leitura, discusséo e aprovacao da sumulawaae anterior;
lIl — leitura de extrato de correspondéncias redaebe expedidas;
IV — comunicados;

V — apresentagao da pauta;

VI — discussédo dos assuntos em pauta;

VII — apreciacao dos assuntos relatados; e

VIII — apresentacao de propostas extrapauta.

Paragrafo Unico. A ordem dos trabalhos pode seraald quando houver matéria
urgente ou requerimento justificado de membro daaca especializada acatado pelo coordenador,
apos a verificagdo dguorum.

Art. 70. Os assuntos apreciados pela camara ebBpada sdo registrados em
sumula que, apés lida e aprovada na reunido sudasiq(é assinada pelo coordenador e pelos
demais membros presentes a reuniao.

Art. 71 - O conselheiro regional pode apresentap@sta conforme modelo V —
Proposta, apresentado no anexo deste Regimento.
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Art. 72. O membro da camara especializada devearela assunto a ele
distribuido de forma clara, concisa, objetiva ealegnte fundamentada, emitindo informacao
consubstanciada ou relatorio e voto fundamentado.

Art. 73. Apos o relato do assunto, qualguer mendlarocadmara especializada pode
obter vista do processo, devolvendo-o, obrigatagises na mesma reunido ou na reuniao
subsequente, acompanhado do relatorio e voto fuertacho.

8 1° No caso de o processo nao ser devolvido mg@rédo ordinaria subsequlente
por motivo de diligéncia, 0 membro da camara esfizada deve apresentar as razfes por escrito ¢
estas fardo parte dos autos.

§ 2° Caso o conselheiro relator ndo apresente aSega o coordenador
encaminhara o relato original para apreciacao.

Art. 74. Encerrada a discussdo, 0 coordenador eqeesproposta de
encaminhamento do tema para votacao.

§ 1° A camara especializada decide por maiorialesnp
8 2° Em caso de empate, cabe ao coordenador pofesto de qualidade.

Art. 75. O conselheiro regional que divergir daisi@c pode apresentar declaracéo
de voto por escrito conforme modelo VIII — Decl@agde Voto, apresentado no anexo deste
Regimento.

Art. 76. As decisOes e as deliberacbes exaradas géehara especializada séo
encaminhadas ao Plenario do Crea para conheciroergpreciacéo, conforme o caso.

Art. 77. A camara especializada, para a execucasuds atividades, dispbe de
apoio técnico e administrativo da estrutura auxdaCrea.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 78. A Presidéncia é o 6rgao executivo maximaoedtrutura basica que tem
por finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer gumas decisdes do Plenario.

Art. 79. As atividades do Crea sao dirigidas por pmasidente que exerce as
funcdes previstas na Lei n° 5.194, de 1966, e risgEmento.

Paragrafo unico. O presidente do Crea é eleito peto direto e secreto dos
profissionais registrados e em dia com as obrigapéeante o Sistema Confea/Crea, de acordo con
a Lein®8.195, de 26 de junho de 1991, e comuegéolespecifica baixada pelo Confea.

Secéo |
Do Mandato e da Posse do Presidente

Art. 80. O presidente do Crea toma posse no praméia Util do periodo de
mandato para o qual foi eleito.

Art. 81. O exercicio da funcéo de presidente eugme honorifico.

Art. 82. O periodo de mandato de presidente teragdior de trés anos, iniciando-
se no primeiro dia do primeiro ano e encerrandoeséltimo dia do ultimo ano do mandato para o
gual foi eleito.

Art. 83. E vedado ao profissional ocupar o cargtie de presidente no Crea por
mais de dois periodos sucessivos.

Paragrafo unico. Caracteriza-se como quebra dessiumiade de mandatos, o
intersticio de trés anos, equivalente ao periodenl@vacdo de mandato do presidente do Crea.
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Art. 84. O presidente do Crea € substituido nafaltes, impedimento, licenca ou
rendnciapelos membros da diretoria na seguinte ordem:

| — 1° vice-presidente;

Il — 2° vice-presidente;

[Il — 1° diretor-administrativo; e
IV — 2° diretor-administrativo;

8 1° No caso de nenhum membro da Diretoria podsunais interinamente o
cargo de presidente, este sera ocupado pelo ceirsatiiais idoso do Crea, em carater temporario.

§ 2° E vedado ao 1° e ao 2° diretores-financeirbstiuir o presidente.

Art. 85. Ocorrendo vacancia do cargo de presidéatera nova eleicdo nos
termos da Lei n° 8.195, de 1991, e de resolucéecdim, se o prazo para término do mandato for
superior a doze meses.

Paragrafo Unico. Se o prazo para o término do naridainferior a doze meses,
o0 cargo de presidente sera preenchido por seuitstiindegal, segundo a ordem de sucessao
definida no art. 84 deste Regimento.

Secéao ll
Da Competéncia do Presidente
Art. 86. Compete ao presidente do Crea:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo federa, rasolucdes, as decisdes
normativas, as decisdes plenarias baixadas pelte&ors atos normativos, os atos administrativos
baixados pelo Crea e este Regimento;

Il — executar o orcamento do Crea,;

[l — administrar as atividades do Crea;

IV — dar posse a conselheiro regional e a seu sigle

V — convocar e conduzir os trabalhos da sessaanéea da Diretoria;
VI — interromper sessao plenaria quando necessario;

VIl — suspender sesséo plenaria em caso de petfighios trabalhos;
VIII - presidir reunides e solenidades do Crea;

IX - proferir voto de qualidade em caso de empatevatacdo em Plenario e na
Diretoria;

X — informar o licenciamento de conselheiro regi@aPlenario e a entidade de
classe ou a instituicdo de ensino que representa;

XI — informar o licenciamento de inspetor ao Plemar

XII — distribuir processo a conselheiro para retadcambito do Plenario;

XIII — submeter proposta de sua iniciativa ao Pliendu a Diretoria;

XIV - resolver casos de urgéncaal referendum do Plenario e da Diretoria,
XV -resolver incidentes processuais, submetendaeegdrgaos competentes;
XVI - assinar decisao do Plenario e da Diretoria;

XVII — suspender deciséo plenéria;
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XVIII — assinar atestados, diplomas e certificadosiferidos pelo Crea, atos
normativos, atos administrativos e correspondésxedida;

XIX - assinar convénios com entidade de classeidouy Plenario;

XX - assinar convénios e contratos celebrados @eda, para repasse de recursos;

XXI — expedir correspondéncia em nome do Crea;

XXII — disciplinar a organizacdo do registro de fisionais e de pessoas
juridicas;

XXIII — determinar o cancelamento do registro defigsional ou de pessoa
juridica nos termos do art. 64 da Lei n® 5.1941 986, ou no caso de falecimento;

XXIV — assinar termo de posse ou designacdo deiosgs;

XXV - representar o Crea, em juizo ou fora deleetdimente ou por meio de
mandatario com poderes especificos;

XXVI — propor ao Plenério a abertura de créditogamsferéncia de recursos
orcamentarios, ouvida a Diretoria;

XXVII — determinar a cobranca administrativa ouiqua dos créditos devidos ao
Crea,

XXVIII — autorizar pagamento e movimentar contasd@aias, assinando com o
responsavel pela administracdo dos recursos filrasceheques, balancos e outros documentos
pertinentes;

XXIX - indicar o coordenador da Coordenadoria Ragloda Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea-PE a seingnbado ao Plenario para homologacao;

XXX— manter o Plenario informado sobre acdes edates dos demais orgaos
gue compdem o Sistema Confea/Crea;

XXXI — manter continua troca de informacdes e preen@cdes conjuntas com 0
Confea e com outros Creas, visando a realizacébjeéévos comuns;

XXXII — exercer outras atribuicdes conferidas plenario; e

XXX — cumprir o Plano de Ag¢8es Estratégicas Blano Anual de Trabalho do
Crea.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA
Secao |
Da Finalidade e da Composicéo da Diretoria

Art. 87. A Diretoria é 0 6rgdo executivo da estratbasica do Crea que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenhosuas funcdes e decidir sobre questdes
administrativas.

Art. 88. A Diretoria € constituida pelo presideetgor conselheiros regionais,
exercendo as seguintes fungdes, respectivamente:

| — presidente;

Il — 1° vice-presidente;

[Il — 2° vice-presidente;

IV — 1° diretor-administrativo;
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V — 2° diretor-administrativo;
VI — 1° diretor-financeiro; e
VIl — 2° diretor-financeiro.

Art. 89. E vedado a membro da Diretoria pertenc@ognissdo de Orcamento e
Tomada de Contas.

Art. 90. E vedado a membro da Diretoria exerceursgdo de coordenador de
camara especializada.

Art. 91. A Diretoria € constituida na primeira sesplenaria ordinaria do ano.

Art. 92. Os membros da Diretoria sao eleitos péémdtio, sendo permitida uma
Gnica reconducéo.

8 1 A eleicdo ocorreram escrutinio aberto ou fechado, conforme delilgerasg
aprovacao do Plenario, cuja decisdo sera por masoriples dos presentes.

8 2° As inscrigOes serao efetuadas por chapasjas deverdao conter membros
para ocupar cada um dos cargos da Diretoria.

8§ 3° As indicacbes e inscricdes serdo efetivadg® lapdés a posse dos
conselheiros eleitos.

§ 4° Havendo empate na contagem de votos, seta al@hapa que contiver o
conselheiro mais antigo, independente do cargargueupar no Crea.

Secéao Il
Do Mandato e da Posse dos Diretores

Art. 93. O membro da Diretoria toma posse peranggasidente do Crea na
primeira sessao plenaria ordinaria do periodo payaal foi eleito ou designado.

Paragrafo anico. O termo de posse, lavrado em f[wéprio, deve ser assinado
pelo presidente e pelo membro da Diretoria.

Art. 94. O periodo de mandato de membro da Diretain duragdo de um ano,
iniciando-se na primeira sessado plenaria ordinddaano e encerrando-se na primeira Sessac
plenaria ordindria do ano seguinte, ressalvadoso ¢ conclusdo de mandato de conselheiro
regional neste periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo vacéancia de funcdo netdia, o Plenario do Crea
fara nova eleicdo para a complementacdo do mandato.

Art. 95. A substituicdo do presidente do Crea poemiro da Diretoria
caracteriza-se como efetivo exercicio do mandatopsidente, quando ocorrer em carater
permanente em periodo inferior a doze meses camdsptes ao Ultimo ano de mandato.

Paragrafo unico. A substituicdo do presidente dam@or membro da Diretoria ou
pelo conselheiro mais idoso, em carater temporaéo,caracteriza efetivo exercicio do mandato de
presidente.

Secao Il
Da Competéncia da Diretoria
Art. 96. Compete a Diretoria:
| — propor alteracdo do Regimento do Crea;

Il — aprovar o calendario de reunides e os plaeosabalho das estruturas basica
e auxiliar;
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lll — analisar o orgamento do Crea a ser encamimbadPlendrio para apreciacao;

IV — propor diretrizes administrativas e supervisio a gestdo dos recursos
materiais, humanos e financeiros do Crea;

V — responsabilizar-se perante o Plenario e as re@mespecializadas pelos
servicos de apoio técnico e administrativo necassa@o funcionamento do Crea, desempenhados
pela estrutura auxiliar;

VI — propor a estrutura organizacional e as rotadsinistrativas do Crea;

VIl — aprovar a organizacdo da estrutura auxibgplano de cargos e salarios e 0
regulamento de pessoal do Crea.

VIII — supervisionar a execucéo do Plano de AcGasaegicas do Crea; e

IX — consolidar os planos de trabalho das estratupasica e auxiliar,
transformando-os em Plano Anual de Trabalho do Greser encaminhado ao Plenario para
homologacéo.

Art. 97. O membro da Diretoria pode supervisionaasa especificas da estrutura
auxiliar.

Paragrafo unico. A escolha de membro da Diretodea psupervisionar areas
especificas da estrutura auxiliar é definida pdicecdo do presidente do Crea e submetida ao:s
demais membros para aprovacao.

Art. 98. Compete ao 1° vice-presidente:

| — substituir o presidente na sua falta, impedimeticenca ou em caso de
vacancia, respeitado o disposto no art. 84 degarieato;

Il — supervisionar os trabalhos das comissoes; e

[l — exercer outras competéncias que lhe venhaseradeterminadas pelo
presidente.

Art. 99. Compete ao 2° vice-presidente:
| — substituir o 1° vice-presidente na sua fattggedimento ou licenca; e

Il — exercer outras competéncias que lhe venhaneradsterminadas pelo
presidente.

Art. 100. Compete ao 1° diretor-administrativo:
| — substituir o 2° vice-presidente na sua faitgedimento ou licenca;
Il — lavrar os termos de posse; e

Il — exercer outras competéncias que lhe venhaseradeterminadas pelo
presidente.

Art. 101. Compete ao 2° diretor-administrativo:
| — substituir o 1° diretor-administrativo na sa#d, impedimento ou licenga;
Il — auxiliar o 1° diretor-administrativo em suas¢des quando solicitado; e

[l — exercer outras competéncias que lhe venhaseradeterminadas pelo
presidente.

Art. 102. Compete ao 1° diretor-financeiro:
| — supervisionar, orientar e fiscalizar o funciomnto da area financeira do Crea,;
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Il — assinar com o presidente cheques, balancosresodocumentos pertinentes a
area financeira; e

[l - exercer outras competéncias que lhe venharsem determinadas pelo

presidente.

Art. 103. Compete ao 2° diretor-financeiro:

| — substituir o 1° diretor-financeiro na sua faitapedimento ou licenca;

Il — auxiliar o 1° diretor-financeiro nas suas faesg, quando solicitado; e

Ill- exercer outras competéncias que lhe venhameradgterminadas pelo
presidente.

Art. 104 O membro da Diretoria, independentemente dasuatiibs especificas
da funcdo, mantém suas competéncias de consetbgiomal, inclusive a de relatar processo.

Art. 105. A Diretoria manifesta-se sobre assunt®ssugia competéncia mediante
ato administrativo da espécie Decisdo D/PE confommoeéelo 1ll — Decisdo da Diretoria D/PE,
apresentado no anexo deste Regimento.

Secao IV
Da Organizacédo e da Ordem dos Trabalhos da Reunid@la Diretoria

Art. 106. A organizacao e a ordem dos trabalhosedaido da Diretoria obedece
a regulamentacédo estabelecida para o funcionanmEntcdmara especializada, com as devidas
adaptacoes.

Art. 107. Os trabalhos da Diretoria séo conduzkle presidente do Crea.

Art. 108. O membro da Diretoria deve analisar cuatss a ele distribuido de
forma clara, concisa, objetiva e legalmente funddata emitindo informacéo consubstanciada ou
relatério fundamentado.

Art. 109. A Diretoria, para a execucao de suasdatdes, dispde de apoio técnico
e administrativo da estrutura auxiliar do Crea.

CAPITULO V
DA INSPETORIA

Art. 110. A inspetoria € 0 0rgao executivo que espnta o Crea no municipio ou
na regido onde for instituida e tem por finalidéidealizar o exercicio das profissbes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea.

Art. 111. A inspetoria € instituida pelo Crea matkaato administrativo.

Art. 112. A inspetoria € composta por trés insptpsendo um deles designado
inspetor coordenador, um designado inspetor seret® outro designado inspetor tesoureiro.

Paragrafo unico. Para seu funcionamento a inspeteontara também com
funcionarios administrativos e fiscais, em nimeamspativeis que permitam alcancar os objetivos
para a qual foi criada.

Art. 113. Os membros da inspetoria sao profissgprkaitos por maioria simples,
através de voto direto e secreto, pelos profisgaga dia pertencentes ao Sistema Confea/Crea d:
respectiva jurisdigéo.

§ 1° As inscricbes para as fungbes serdo feitasclpa Unica, devendo o
resultado do pleito ser encaminhado ao presidertelpmologacdo e nomeacéo.
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8 2° No caso de haver mais de uma chapa inscotomer empate na votagao,
sera vencedora e nomeada a chapa do candidato ichgis ocupante da vaga de inspetor
coordenador.

Art. 114. O exercicio da funcéo de inspetor € hidicore deve ser ocupado por
profissional legalmente habilitado e em dia comlaggacdes perante o Sistema Confea/Crea.

Art. 115. Compete a inspetoria:
| — Representar o Crea no municipio ou na regiao;

Il - exercer a fiscalizacdo profissional dentro dawites das respectivas

jurisdicoes;

lll - divulgar a legislacdo referente as profissG@wrangidas pelo Sistema
Confeal/Crea;

IV — instruir documentos protocolados a serem eimdaaidos ao Crea para
analise;

V —receber anuidades, taxas de servicos e maltas;

VI — cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Fedeea, resolugbes, as decisdes
normativas, as decisbes plenarias baixadas pelofe@€oros atos normativos e o0s atos
administrativos baixados pelo Crea.

Art. 116. A Inspetoria tem suas atividades conttatae orientadas pelo Crea.

Art. 117 - A Inspetoria pode ser extinta ou ter sswdividades suspensas
temporariamente pelo Crea.

Art. 118. A inspetoria, para a execucao de susglaties, dispbe de apoio técnico
e administrativo da estrutura auxiliar do Crea.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA DE SUPORTE

Art. 119. A estrutura de suporte é responsavel gptno aos 6rgdos da estrutura
basica nos limites de sua competéncia especifieados composta por 6rgdos de carater
permanente, especial ou temporario compreendendo:

| — comissdo permanente;
Il — comisséo especial; e
[l — grupo de trabalho.
CAPITULO |
DA COMISSAO PERMANENTE
Secao |
Da Finalidade e da Composi¢cédo da Comissédo Permanent

Art. 120. A comissdo permanente € o 6rgao delibverata estrutura de suporte
que tem por finalidade auxiliar o Plenario do Creadesenvolvimento de atividades continuas
relacionadas a um tema especifico de carater l&gaico ou administrativo.

Art. 121. Sao instituidas, no ambito do Crea, gsis¢es comissdes permanentes:
| — Comiss&o de Etica Profissional;

Il — Comissao de Orgcamento e Tomada de Contas;

Il — Comissao de Renovacéo do Terco;
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IV — Comisséo de Ensino e Valorizagao Profissional;

V — Comisséo de Divulgacéo;

VI — Comissdo do Meio Ambiente;

VIl — Comisséo de Acessibilidade Ambiental; e

VIII — Comisséo de Engenharia de Seguranca do Thaba

Paragrafo unico. O Plenario pode instituir out@missdes permanentes, de modo
a atender as suas necessidades.

Art. 122. A comissao permanente € subordinada ewéRb.

Art. 123. A comissdo permanente é constituida nmgia sessdo plenaria
ordinaria do ano.

Art. 124. A comissdo permanente é composta por immmo trés conselheiros
regionais, sempre em numero impar, eleitos pelodAte do Crea e igual nUmero de suplentes
escolhidos entre os conselheiros regionais titsjarendo permitida uma Unica reeleicao.

Secéo ll
Da Coordenacao da Comissao Permanente

Art. 125. Os trabalhos da comissdo permanente sAwluzidos por um
coordenador e por um coordenador-adjunto.

Art. 126. O coordenador e o coordenador-adjunt@ataissédo permanente sao
indicados entre os membros da comissao e eleitomaioria simples, sendo permitida uma Unica
reconducéo.

Art. 127. O mandato de coordenador e de coorderadjonto de comissao
permanente tem duracdo de um ano, iniciando-saimeipa sessdo plenaria ordinaria do ano e
encerrando-se na primeira sessao plenaria ordidargno seguinte, ressalvado o caso de conclusac
de mandato de conselheiro regional neste periodo.

Art. 128. Compete ao coordenador de comisséo pemben
| — responsabilizar-se pelas atividades da comiss#io ao Plenario do Crea;
Il — manter o Plenério informado dos trabalhos deskidos;

[l — propor o plano de trabalho a ser submetidapéeciacdo da Diretoria,
incluindo metas, acdes, calendario, cronogramaxdeugdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalhacdanisséo;

V — diligenciar junto a Diretoria para o atendineendas necessidades da
comissao, visando a execucao de seus trabalhos;

VI — representar o Crea em eventos relacionadoatiaislades especificas da
comissao, sempre que for delegado pelo presidente;

VIl — convocar e coordenar as reunides; e
VIl — proferir voto de qualidade, em caso de erapat
Secéo Il
Da Competéncia da Comissao Permanente
Art. 129. Compete a comissao permanente:
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| — analisar e instruir processo de sua competéneguerendo providéncia de
orgao da estrutura basica ou auxiliar;

Il — analisar processo instruido com relatério amdntado apresentado pelo
membro da comissao a ser encaminhado as camaeasaiigpdas ou ao Plenario para apreciacao;

lll — aprofundar a analise, o estudo e a discusséice assunto relacionado a sua
atividade especifica, encaminhando os resultadasiisras especializadas ou ao Plenario para
apreciacdo conforme o caso;

IV — elaborar sua proposta de plano de trabalheraapresentada a Diretoria,
incluindo objetivos, metas, agfes, cronograma a0 e previsao de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

V — prestar contas ao Plenario dos recursos do @ieaados para o
desenvolvimento de suas atividades, por intermdaiDiretoria; e

VI — desenvolver e executar projetos do Plano déeAgEstratégicas do Crea, de
sua iniciativa ou de iniciativa do Plenario, solmeestdes relacionadas as suas atividades
especificas.

Secéo IV
Da Organizagao e da Ordem dos Trabalhos da Reuni&ta Comissdo Permanente

Art. 130. A organizacdo e a ordem dos trabalhosredmido da comissao
permanente obedece a regulamentacdo estabelecida facionamento de camara especializada,
com as devidas adaptacoes.

Art. 131. A comissao permanente manifesta-se sadsentos de sua competéncia
mediante relatério fundamentado aprovado pelos m@snbda comissdo, decidido pela maioria
simples de votos.

Art. 132. A comissao permanente, para a execuc&Buake atividades, dispbe de
apoio técnico e administrativo da estrutura auxda Crea.

Secado V
Da Comissao de Etica Profissional

Art. 133. A Comissao de Etica Profissional tem fioalidade a apreciacdo das
infracdes ao Codigo de Etica das profissfes alitaagielo Sistema Confea/Crea.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica Profissionabgessorada juridicamente
por um funcionario da estrutura auxiliar.

Art. 134. Compete & Comiss&o de Etica Profissional:

| — instruir processo de infracdo ao Codigo de &tRrofissional, ouvindo
testemunhas e partes, e realizando diligénciassé&cas para apurar os fatos;

Il — emitir relatério fundamentado a ser encamimhadcamara especializada
competente para apreciacao, o qual deve fazer g@arespectivo processo; e

Il — sugerir ao Plenério alterac&o nos disposgiglo Codigo de Etica Profissional
a ser encaminhada ao Confea.

Secao VI
Da Comissao de Orcamento e Tomada de Contas

Art. 135. A Comissédo de Orcamento e Tomada de Gota por finalidade
apreciar os assuntos de carater econémico e fimartteCrea.

Art. 136. Compete a Comissao de Orcamento e Towhadontas:
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| — apreciar e deliberar sobre a proposta orcamiardaual a ser encaminhada ao
Plenario do Crea e apds ao Confea para homologacéo;

Il — apreciar e deliberar sobre a prestacdo deasamtual, a ser encaminhada ao
Plenario do Crea e apds ao Confea para apreciacao;

lll — acompanhar, mensalmente, a execucdo orcangerteEnto de receita como de
despesa, indicando eventuais correcdes, encaminla@niélenario, para apreciacao;

IV — apreciar e deliberar sobre necessidades dsposicdo ou suplementacao de
verbas;

V - apreciar e deliberar sobre a situagcdo econdmichnanceira do Crea,
consubstanciada nos balancetes mensais; e

VI — apreciar e emitir relatério sobre outros asssinde cunho financeiro e
econdmico.

Secao VI
Da Comissao de Renovacéo do Tercgo

Art. 137. A Comissdo de Renovacgédo do Terco tem fipadidade elaborar a
proposta de renovacao do terco da composicao dariedo Crea.

Art. 138. Compete a Comissao de Renovacao do Terco:

| — revisar os registros das instituicbes de ensmgerior e das entidades de
classe;

Il — requerer das instituicbes de ensino e dasaméis de classe providéncias para
a regularizacao de seus registros, quando negessari

Il — estabelecer procedimentos para a manifestapdmessa de opcgao dos
profissionais associados a mais de uma entidadeslge para fins de representacéo;

IV — verificar o nUmero de profissionais registragoem dia com suas obrigacdes
perante o Sistema Confea/Crea,;

V — analisar a proporcionalidade entre as areadispianais e propor a
composicao do Plenario e das camaras especialjizadas

VI — elaborar relatério com a proposta de renovaigiterco do Plenario do Crea,
obedecendo as normas e aos prazos estabeleciddsqrgea.

Secéo VI
Da Comissao de Valorizagao Profissional
Art. 139. Compete a Comisséo de Valorizacéo Piofiss

| - organizar, com anuéncia do Plenario, confeenadiustrativas sobre a
aplicacao da legislacéo profissional vigente, tieré@sse do Crea;

Il — organizar ou promover cursos, seminarios, gteds e congressos, voltados a
capacitacao dos profissionais do Sistema Confea/Cre

lll - promover a imagem do Crea em eventos e opatades que se mostrarem
proprios, dando prévia ciéncia ao Plenario;

IV - solicitar ao Plenéario os elementos de que ss&tar para execucdo de suas
tarefas;

V — organizar o cadastro de que trata o art. 4t%5onXXIl, deste Regimento; e
VI - desempenhar outras atribuicbes compativeis @som area de atuacao.
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Secao IX
Da Comisséao de Divulgacao
Art. 140. Compete a Comissao de Divulgacao:
| - examinar os documentos originais destinadasdigacao;
Il — proceder a revisao geral dos trabalhos a serdsticados pelo Crea;

lll - organizar, anualmente, o anuario do Crea ctmdos 0s nomes dos
profissionais registrados, excluidos os ja falexig@s eliminados;

IV - solicitar ao Plenéario os elementos de que s&itar para execucao de suas
tarefas; e

V - desempenhar outras atribuicbes compativeisasoa area de atuacao.
Secao X
Da Comissao de Meio Ambiente
Art. 141. Compete a Comissao de Meio Ambiente:
| - coletar matérias e dados relacionados as geesidbientais;
Il - acompanhar o processo de zoneamento ecolagiéstado de Pernambuco;

lll - examinar denuncias formuladas por profissisna entidades de classe
relativas a seus objetivos;

IV - promover a integracdo de entidades de clagss€rea, objetivando a solucéo
dos problemas relativos a ecologia por meio dazagio de eventos sobre o assunto;

V - sugerir ao Plenario parametros de fiscalizamddiental, apoiada na Lei n®
5.194, de 1966, no tocante aos assuntos relatbgseas objetivos;

VI - apresentar relatorios trimestrais contendswugestdes de que trata o inciso
anterior; e

VII - utilizar os meios de comunicacdo como fonéeimformacao e sensibilizacao
da comunidade profissional sobre questbes ambsentai

Secéo Xl
Da Comissao de Acessibilidade Ambiental
Art. 142. Compete a Comisséo de Acessibilidade A&mthi:
| - coletar matérias e dados relacionados as qeest acessibilidade ambiental;
Il - acompanhar os projetos de acessibilidade nadésde Pernambuco;

lll - examinar denuncias formuladas por profissisna entidades de classe
relativas a seus objetivos;

IV - promover a integracéo de entidades de clagss€eea, objetivando a solugéo
dos problemas relativos a acessibilidade por meiedlizacéo de eventos sobre o0 assunto;

V - sugerir ao Plenario parametros de acessibiidagoiados em lei, no tocante
aos assuntos relativos aos seus objetivos;

VI - apresentar relatérios contendo as sugestdgsiel¢rata o inciso anterior; e

VII - utilizar os meios de comunicacdo como fonéeiimformacao e sensibilizacao
da comunidade profissional sobre questbes de adeksie.
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Secao Xl
Da Comissao de Engenharia de Seguranca
Art. 143. Compete a Comissao de Engenharia de Segair

| - coletar matérias e dados relacionados as qeestd engenharia de seguranca
do trabalho;

Il - examinar denuncias formuladas por profissisnai entidades de classe
relativas a seus objetivos;

lll - promover a integracéo de entidades de class&Crea, objetivando a solugéo
dos problemas relativos a engenharia de segurangi@lohlho por meio da realizacdo de eventos
sobre o0 assunto;

IV - sugerir ao Plenario parametros para a fisaghp da engenharia de seguranca
do trabalho;

V - utilizar a imprensa local como fonte de infogéa e sensibilizagcdo da
comunidade profissional sobre a questéo da prevadeacidentes; e

VI - assessorar as correspondentes camaras egaEasl em suas agdes
fiscalizadoras preventivas e integradas no amhiterdjenharia de seguranca do trabalho.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL
Secéao |
Da Finalidade da Comisséo Especial

Art. 144. A comissao especial é o 6rgao que tenfipalidade auxiliar os érgéos
da estrutura basica no desenvolvimento de ativelddecarater temporario relacionadas a um tema
especifico de carater legal, técnico ou administrat

Art. 145. Séo instituidas pelo Plenario do Creanglo necessario, as seguintes
comissoes:

| — Comissao do Mérito — CM,;
Il — Comisséao Eleitoral Regional — CER; e
[l — Comissao de Sindicancia e de Inquérito.
Secéao Il
Da Coordenacéo de Comisséo Especial

Art. 146. Os trabalhos da comisséo especial sadduzitos por um coordenador e
por um coordenador-adjunto.

Art. 147. O coordenador e o coordenador-adjuntoatiaissao especial sao eleitos
pelo Plenario.

Art. 148. Compete ao coordenador de comisséo esdpeci
| —responsabilizar-se pelas atividades da comiss#o ao Plenario do Crea,;
Il — manter o Plenério informado dos trabalhos deskidos;

[l — propor o plano de trabalho a ser submetidapéeciacdo da Diretoria,
incluindo metas, acdes, calendario, cronogramaxdeugdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalhacdanisséo;
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V — diligenciar junto a Diretoria para o atendinendas necessidades da
comissao, visando a execucéao de seus trabalhos;

VI — convocar e coordenar as reunioes; e
VIl — proferir voto de qualidade, em caso de empate
Secao Il
Da Organizacédo e da Ordem dos Trabalhos da Reuni&a Comissao Especial

Art. 149. A organizagao e a ordem dos trabalhosedaido da comisséo especial
obedece a regulamentacédo estabelecida para o anoémto de camara especializada, com as
devidas adaptacoes.

Art. 150. A comissao especial € extinta, automatarate, quando da concluséo da
atividade para a qual foi criada.

Art. 151. A comisséo especial manifesta-se solmesoltado proveniente de suas
atividades mediante relatério conclusivo apresengadfinal dos trabalhos.

Art. 152. A comissdo especial, para a execucaouds atividades, dispde de
apoio técnico e administrativo da estrutura auxdaCrea.

Art. 153. A comisséo especial pode ser assess@adarofissional externo ao
guadro da estrutura auxiliar indicado pelo predigleio Crea.

Secéo IV
Da Comissao do Mérito

Art. 154. A Comissao do Mérito tem por finalidadeaksar as indicacdes de
nomes de profissional, de instituicdo de ensinerdalade de classe e de pessoa fisica ou juridice
que, por relevantes servicos prestados ao Sistemfz&Crea no ambito da jurisdicdo do Conselho
Regional, facam jus & homenagem de acordo com ¢lirmeatos estabelecidos em ato normativo
homologado pelo Confea.

Art. 155. A Comissdo do Mérito é composta por tods mais conselheiros
regionais, sempre em numero impar, com igual nant&osuplentes escolhidos entre os
conselheiros regionais titulares.

Art. 156. Os membros da Comissao do Mérito sadtosi@elo Plenario.
Secao V
Da Comisséao Eleitoral Regional

Art. 157. A Comissao Eleitoral Regional tem poafidade executar 0os processos
eleitorais no ambito da jurisdicdo do Crea, retativas eleicbes de presidente de Crea e de
conselheiro federal estabelecidos de acordo cootugE especifica.

Art. 158. A Comissédo Eleitoral Regional é subordma Comissédo Eleitoral
Federal — CEF.

Art. 159. A composicdo da Comissao Eleitoral Regia@ndefinida por resolucéo
especifica.

Art. 160. Os membros da Comisséao Eleitoral Regis@aleleitos pelo Plenario.
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Secao VI
Da Comissao de Sindicancia e de Inquérito

Art. 161. A Comissao de Sindicancia e de Inquégto por finalidade assessorar
o Plenario ou a Presidéncia em assuntos de natwémanistrativa, contabil e financeira,
desenvolvendo atividades de sindicancia e de iitquér

Paragrafo unico. A Comissdo de Sindicancia e dedrip deve obedecer ao
principio do contraditorio e assegurar o direitangpla defesa, devendo adotar rito previsto em ato
administrativo proprio e, no que couber, no Cédigd’rocesso Civil.

Art. 162. A Comisséao de Sindicancia e de Inqué¥ismbordinada ao Plenario.

Art. 163. A Comissao de Sindicancia e de InquéFitmmposta por trés ou mais
conselheiros regionais, assegurado o niumero ingparedhbros.

Paragrafo Unico. E vedada a indicacdo de suplemtermpembro de Comissdo de
Sindicancia e de Inquérito.

Art. 164. Os membros da Comissdo de Sindicancia kgueérito sado indicados
pelo Plenario.

Art. 165. O funcionamento da Comissédo de Sindigarecide Inquérito tem
duragdo méxima de noventa dias.

8 1° No caso de conclusdo dos trabalhos em prdeooinao estabelecido no
caput deste artigo ou por decisdo do Plenario, a ComidedBindicancia e de Inquérito é extinta
automaticamente.

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa fundatada, o Plenario do Crea
pode autorizar a prorrogacao do prazo estabelecidaput deste artigo por igual periodo.

Art. 166. A instituicho de Comissdo de Sindicaneiade Inquérito para
averiguacao de ato do presidente do Crea e setual@fiastamento preventivo, por até noventa
dias, visando assegurar a legitimidade dos trabadhgerem desenvolvidos, deve ser aprovada po
dois tercos dos membros do Plenario.

CAPITULO 1l
DO GRUPO DE TRABALHO
Secéao |
Da Finalidade e da Composicédo do Grupo de Trabalho

Art. 167. O grupo de trabalho é 6rgdo de caraterptgario que tem por
finalidade subsidiar os 6rgéaos da estrutura b&sita estrutura de suporte por intermédio do estudc
de tema especifico, objetivando fixar entendimeatapresentar propostas.

Art. 168. O grupo de trabalho € instituido pelon@io do Crea, mediante
proposta devidamente fundamentada e sugestao desméio apresentadas pela Presidéncia, pele
Diretoria ou por camara especializada.

Paragrafo Unico. A proposta para instituicdo dopgrude trabalho deve
contemplar a justificativa da necessidade de siagdw e a pertinéncia do tema as atividades do
Orgao proponente.

Art. 169. O grupo de trabalho é supervisionado pej@io proponente.

Art. 170. O grupo de trabalho € composto por ctmsels regionais ou por
profissionais do Sistema Confea/Crea em numeraldixzelo Plenario do Crea, tendo por base a
complexidade do tema a ser estudado.
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Paragrafo Unico. E vedada a indicacdo de suplesni@ membro de grupo de
trabalho.

Art. 171. Os membros do Grupo de Trabalho séoosl@i€lo Plenario.

Art. 172. No caso de término de mandato de membrgrdpo de trabalho, o
Plenario indicara outro conselheiro regional.

Paragrafo unico. Ao ex-conselheiro regional € pedmiatuar como membro até a
concluséo dos trabalhos, mediante decisdo do RledéarCrea, ndo havendo substituicdo neste
caso.

Secéao Il
Da Coordenacéo do Grupo de Trabalho

Art. 173. O grupo de trabalho é conduzido por unordenador e por um
coordenador-adjunto.

Art. 174. O coordenador e o coordenador-adjuntogdgo de trabalho séao
indicados pelos seus membros, eleitos por maiamales de votos, sendo permitida uma Unica
reeleicéo.

Art. 175. Compete ao coordenador de grupo de tnabal
| — responsabilizar-se pelas atividades do gruptojao Plenario do Crea,;
Il — manter o érgéo proponente informado dos ttadmtesenvolvidos;

Il — propor o plano de trabalho a ser submetidapéeciacdo da Diretoria,
incluindo metas, a¢des, calendario, cronogramaxdeugdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalhogtlopo;

V — diligenciar junto a Diretoria para o atendimenfas necessidades do grupo,
visando a execucéao de seus trabalhos;

VI — convocar e coordenar as reunioes; e
VIl — proferir voto de qualidade, em caso de empate
Secao Il
Da Organizacao e da Ordem dos Trabalhos da Reuni&@m Grupo de Trabalho

Art. 176. A organizacao e a ordem dos trabalhosedaido do grupo de trabalho
obedece a regulamentacédo estabelecida para o anoémto de camara especializada, com as
devidas adaptacoes.

Art. 177. O funcionamento do grupo de trabalho temacdo maxima de um ano.

8 1° No caso de conclusao dos trabalhos em prdenoinao estabelecido no
caput deste artigo ou por decisédo do Plenario, o grupoati@lho € extinto automaticamente.

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa fundatada, o Plenario do Crea
pode autorizar a prorrogacao do prazo por, ho n@xigaal periodo.

Art. 178. O grupo de trabalho manifesta-se sohbresaltado proveniente de seus
estudos mediante relatorio conclusivo apresentadimal dos trabalhos.

Paragrafo unico. O relatério conclusivo deve, alimiente, ser submetido a
apreciacao do 6rgdo proponente.

Art. 179. Os assuntos pertinentes ao grupo delbalsdio relatados em Plenario
pelo 6rgdo proponente.
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Art. 180. O grupo de trabalho, para a execucaaids atividades, dispde de apoio
técnico e administrativo da estrutura auxiliar deaC

Art. 181. O grupo de trabalho pode ser assessqoadcespecialista no tema,
profissional externo ao quadro da estrutura auxil@icado pelo presidente e aprovado em
Plenario.

TITULO IV
DA ESTRUTURA AUXILIAR

Art. 182. A estrutura auxiliar do Crea € responkapelos servicos
administrativos, financeiros, juridicos e técnicestem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da estrutura basica e da estruturaugerte, para a fiscalizacdo do exercicio
profissional e para a gestdo do Conselho Regional.

Paragrafo unico. A organizacdo e as normas dednasiento das unidades da
estrutura auxiliar sdo estabelecidas em regulansrtivado pela Diretoria.

Art. 183. A estrutura auxiliar deve possuir quationico com a finalidade de
analisar e emitir pareceres sobre 0os assuntos $idbsha apreciacdo dos 6rgados da estrutura basic:
e da estrutura de suporte.

Art. 184. A estrutura auxiliar é subordinada a Pié&xcia.

Art.185. A Estrutura Auxiliar € coordenada, oriet#tae supervisionada por uma
Superintendéncia.

Art.186. A Superintendéncia tem por finalidade deoar, orientar e
supervisionar as unidades que compdem a estruiniieaado Crea.

Art.187. A Superintendéncia € dirigida por um sugendente para exercer a
funcao de gestor da estrutura auxiliar.

Paragrafo unico. O superintendente deve exercerattibuicdes sob a supervisdo
da Diretoria, podendo ser exonerado da funcéopekidente.

Art. 188. Compete ao superintendente:

| — assessorar a Presidéncia na administracaoein Cr

Il — dirigir a estrutura auxiliar;

lll — assessorar a Diretoria na elaboracdo do amgeihto da estrutura auxiliar;

IV — responsabilizar-se pela eficiéncia e qualidaftes servicos técnicos e
administrativos prestados a 6rgaos da estrutuiasb@®strutura de suporte;

V — elaborar e propor a Diretoria o plano de trabala estrutura auxiliar;

VI — executar o plano de trabalho da estruturalianxdentro do orgamento e dos
limites operacionais estabelecidos pela Diretoria;

VIl — administrar os recursos humanos, materidisanceiros do Crea;

VIl — encaminhar a Comissdo de Orcamento e Tomdda Contas e,
posteriormente, & Diretoria para apreciacdo, aaebs contabeis, financeiros,
orcamentarios e administrativos;

IX — responsabilizar-se pela administracado do ipétnio do Crea, disciplinando
sua utilizacdo e zelando pela sua guarda;

X — integrar e supervisionar o desempenho dagdatiéis da estrutura auxiliar no
atendimento as demandas internas e externas dp Crea
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XI — supervisionar as atividades desenvolvidasgaksessores das areas juridica
e de comunicacéo e pelos consultores externosataddrs pelo Crea; e

XII — responsabilizar-se pelo fiel cumprimento degulamentos e normas do
Crea.

Art. 189. Compete ao assessor ou ao secretériogde dla estrutura basica e da
estrutura de suporte:

| — elaborar pauta de reunido e encaminha-la aosbnoss;

Il — encaminhar a convocacao de reunido aos menetmos convidados;
lll — assessorar tecnicamente ou secretariar asoes)

IV — elaborar sumula das reunides;

V — Elaborar encaminhamentos e emitir pareceres;

VI — elaborar decisédo exarada pelo 6rgéao, quando ¢aso;

VIl — elaborar deliberacdo exarada pelo érgdo, dador o caso;

VIl — elaborar relatorios exarados pelo érgdo,myleafor o caso;

IX — tramitar documentos de acordo com o Manual RPi®cedimentos
Administrativos do Crea, e manter organizado ovacdocumental,

X —diligenciar, junto a unidade da estrutura daxihcumbida de apoiar o 6rgao,
para solicitar apoio técnico e administrativo;

XI —acompanhar a tramitacdo de documento de sgerdo 6rgao; e

XIlI — propor ao coordenador acdes e procedimerios @ objetivo de aprimorar
e qualificar o desempenho das funcdes e das alesddo 6rgao.

TiTULO v
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 190. E vedado ao Crea manifestar-se sobrentmsuale carater religioso ou
politico-partidario.
Art. 191. E vedado ao Crea legislar sobre atritujg@fissional.

Art. 192. O Crea podera garantir a ex-presidentmselheiro regional, ex-
conselheiro regional, inspetores e a ex-inspetagsssténcia juridica em processos civel e criminal
em lides que envolvam atos praticados no exerdieisuas fungdes, desde que o Crea néo figure n
polo contrario da acgéo.

8 1° A parte interessada deve solicitar a assistaddica ao Plenario do Crea,
mediante requerimento justificado.

§ 2° Cabe ao Plenério do Crea autorizar a assiatpmidica, apos apreciacao do
requerimento justificado.

§ 3° Fica assegurado ao Crea o direito de reembaoistaso de condenacéao.

§ 4° O disposto noaput deste artigo aplica-se até o limite de cinco acostados
do término do mandato.

Art. 193. O Crea baixara ato administrativo esit@hido os valores e os critérios
de concessao de diarias e de ajuda de custo pemarcenento de despesas de presidente e d
conselheiro regional.
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Art. 194. O Crea baixar4 ato administrativo regwdatando os critérios para
participacdo de conselheiros regionais em evergasteresse do Crea.

§ 1° A participacdo de conselheiro regional em oesgp, simposio, seminario,
encontro ou qualquer outro evento de interesserda @ode ser custeada pelo Conselho Regiona
quando a programacdo do evento estiver relaciormdaaperfeicoamento, a valorizagdo, a
regulamentacdo e a fiscalizacdo do exercicio miofisl e das atividades da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografda Meteorologia.

§ 2° A participacao de conselheiro regional em wsefora do territorio nacional
deve ser aprovada pelo Plenario do Crea e encadanhpreviamente, ao Confea para
conhecimento.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 195. Para adequar-se as disposi¢cfes destenBeqgi, no prazo de cento e
vinte dias, o Crea-PE adotara as seguintes agéesda outras que se mostrarem necessarias:

| — reformular os atos administrativos que congraras novas disposicoes; e

Il — implementar outros atos administrativos quefagam necessarios para o
cumprimento deste Regimento.

TiTuLo vii
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 196. Este Regimento entra em vigor na datsugepublicacao.

Recife-PE, 24 de agosto de 2005

Eng. Civ. Telga Gomes de Araujo Filho
Presidente

Publicado no Diario Oficial da Unido do dia 12/0%3%8
(pag. 185)
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Anexo — Modelos de Instrumentos de Manifestacao

Modelo | — Deciséo Plenaria (PL/PE)

Modelo Il — Decisdo de Camara Especializada (CE/PE)
Modelo Il — Decisédo da Diretoria (D/PE)

Modelo IV — Deliberacéo (Sigla do Org&o/PE)

Modelo V — Proposta

Modelo VI — Relatério e Voto Fundamentado

Modelo VII — Comunicado

Modelo VIII — Declaracéao de Voto

Modelo IX — Retificacdo de Ata de Sessao Plenéria
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Modelo | Decisdo Plenaria (PL/PE)

[] Ordinaria Ne°
Reuniéo o

[J Extraordinaria N©
Decisdo Plenaria . PL/PE n°/ano
Referéncia
Interessado

EMENTA !
DECISAO

O Plenério do Conselho Regional de Engenharia, ifeiyma e Agronomia de Pernambuc&rea-
PE, apreciandd, que trata dé, considerand8, DECIDIU °. Presidiu a sessdo o senfioWotaram favoravelmente
os senhoreonselheiros) . Votaram contrariamente os senhokmsel heiros) 8. Abstiveram-se de votar os senhores
(conselheiros) °.

Cientifique-se e cumpra-se.

10

11
12

Campo Descricdo dos campos
Descrever a ementa

Informar a espécie de documento apreciado. EaceBso n°® 001/2002
Descrever o assunto tratado no documento

Descrever os considerandos, se houver

Informar a decisdo adotada

Identificar o cargo, titulo e nome de quem pliesidsesséo

Identificar 0 nome dos Conselheiros que vota@mrvelmente
Identificar 0 nome dos Conselheiros que votarantrariamente
Identificar o nome dos Conselheiros que se adrstin de votar
Descrever o local e a data da sessao

Informar o nome do Presidente@ea-PE ou do seu substituto legal
Indicar o cargo

Forma de preenchimento

PR e
SRhBoo~N~ouswN R
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Modelo II Deciséo da Camara Especializada (CE/PE)
L] ordinaria N°
Reunido -
[l Extraordinaria N°
Decisdo da C. Especializada : CE/PE n°ano
Referéncia
Interessado

EMENTA !
DECISAO

A Camara Especializada dedo Conselho Regional de Engenharia, Arquiteturdgeonomia de
Pernambuco Crea-PE, apreciandd, que trata dé, considerandd, DECIDIU °. Coordenou a sessdo o senhor
Votaram favoravelmente os senhoremngelheiros) . Votaram contrariamente os senhoresngelheiros) °.
Abstiveram-se de votar os senhoremnéelheiros) *°.

Cientifique-se e cumpra-se.

11

12
13

Campo Descricdo dos campos
o 1 Descrever a ementa
|5 2 Informar a modalidade
= 3 Informar a espécie de documento apreciado. EaceBso n° 001/2002
S 4 Descrever o assunto tratado no documento
= 5 Descrever os considerandos, se houver
%’_ 6 Informar a decisdo adotada
© 7 Identificar o cargo, titulo e nome de gquem piiesidsessao
-g 8 Identificar o nome dos Conselheiros que vota@rorvelmente
S 9 Identificar o nome dos Conselheiros que votarantrariamente
AT 10 Identificar o nome dos Conselheiros que se\ayatin de votar
11 Descrever o local e a data da sesséo
12 Informar o nome do Presidente@a-PE ou do seu substituto legal
13 Indicar o cargo
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Modelo il Deciséo da Diretoria (D/PE)
[] Ordinaria N°
Reunido -
[J Extraordinaria N©
Decisao da Diretoria . D/PE n°/ano
Referéncia
Interessado

EMENTA !
DECISAO

A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia,ukequra e Agronomia de PernambucGrea-
PE, apreciandd, que trata d& considerand8, DECIDIU °. Presidiu a sesséo o senhovotaram favoravelmente os
senhoresdonselheiros) ’. Votaram contrariamente os senhorengelheiros) 8. Abstiveram-se de votar os senhores

(conselheiros) °.

Cientifique-se e cumpra-se.

10

11
12

Campo Descricdo dos campos
Descrever a ementa

Informar a espécie de documento apreciado. EaceBso n° 001/2002
Descrever o assunto tratado no documento

Descrever os considerandos, se houver

Informar a decisdo adotada

Identificar o cargo, titulo e nome de quem pliesidsesséo

Identificar 0 nome dos Conselheiros que vota@mrvelmente
Identificar 0 nome dos Conselheiros que votarantrariamente
Identificar o nome dos Conselheiros que se adrstin de votar
Descrever o local e a data da sessao

Informar o nome do Presidente@ma-PE ou do seu substituto legal
Indicar o cargo

Forma de preenchimento

PR e
SRhBoo~N~ooswN R
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Modelo IV Deliberacéo (Sigla do Org4o/PE) n° (xx/ano)

=l [1 camara Especializada [] Processo n°
O)

S| [J Comissao Permanente [] Protocolo n°
) . . &

©| [J Comissao Especial g Outros:

ke 5 g

o [ outros >

\O = _E

Assunto

Interessado

A (nome por extenso do 6rgdo de origem — siglalp Conselho Regional de Engethr

Arquitetura e Agronomia de Pernambuc&rea-PE, reunida em (cidade) nos diagdata) na sede d€rea-PE,

apos analisar ¢ em epigrafe, que trata

Considerandodescrever, se houver

a,

Deliberou

OO N|o| 01~ WM =

Local e data

Membros

Campo Descricao dos campos

1 Informar o tipo de documento

2 Discorrer sobre 0 assunto do processo ou pratocol

Forma de
preenchimenta
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Modelo V Propostz

- [l Presidéncia o| J Processo n°
c
_87 [l Diretoria g [] Protocolo n°
5 - 3
o| 0 camara Especializada 8| L outros:
© ©
2 [J Comisséo Permanente 2
= N . o
Ye) L] Comisséo Especial E-
[l outros
Assunto
Item da Pauta
Proponente
Local Data /
Texto:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
Proponente
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Modelo VI

Relatério e Voto Fundamentado

Plenario
Diretoria
Céamara Especializada

Comissao Permanente

I I I B

Orgéo de origen

Comisséo Especial

[] Processo n°
[] Protocolo n°
[] outros:

[J outros

Tipo de documento

Assunto

Interessado

Origem

Item da Pauta

Relator

Local

Data

Texto:

©ONOG A WIN P

Relator
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Modelo VII Comunicado
_ [ Plenario o| L Processo n°
c
& [ Diretoria 2| U Protocolo ne
5 =]
3 [J camara Especializada 8| Outros:
© ©
= [] Comissdo Permanente 2
= L . o
5| LJ Comisséo Especial =
[l outros
Interessado
Local Data /
Texto:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
Nome
Cargo
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Modelo VIII Declaracéo de Voto

Plenario [] Processo n°

Diretoria [] Protocolo n°

Céamara Especializada QOutros:

Comissao Permanente

I I I B

Orgéo de origen

Comisséo Especial

Tipo de documento

[J outros

Assunto

Iltem da Pauta

Relator

Local

Data

Texto:

©ONOG A WIN -

Relator
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Modelo IX

Retificacdo de Ata de Sessao Plenéria

N° da Sessdo Plenéria

Data:

Linha

Interessado

Local

Texto da Retificacdo

OO N|@ |01~ WIN =

Nome
Cargo
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